
 

 

 

 

 

●知的障害がある方の食事・入浴等の介助、通院や買い物の 

   付添いなど生活全般の支援、レクレーション行事の企画 

   運営等（夜勤あり） 

●施設は定員５０名で、全室個室化・バリアフリー化が図ら 

   れており、キレイな職場で気持ちよく仕事ができます。 
 

 

 

●シフト制 

・日勤  ８：３０～１７：１５（休憩４５分） 

・夜勤 １４：４５～１８：４５（休憩２時間） 

  ※他、早番・遅番勤務有り 
 

 

 

●年齢制限有り（１８歳～４４歳） 

 ※長期勤続によるキャリア形成のため若年者等を対象 
 

 

 

●普通自動車免許（AT 限定可） 

●高校卒業以上 
 

 

 

●月給基本給１９７,５００円 ～２２９,５００円 

 ※重度障害児者等支援手当９,０００円／月 含む 
 ※職務経験等がある場合、経験年数に応じて調整加算されます 

●その他手当 

 ・夜勤手当 ６,１００円／回（深夜割増含む） 

 ・福祉専門職員等手当 ８,０００円～１３,０００円／月 

 ・扶養手当 ６,５００円～１６,５００円／人 

 ・子育て応援手当 小学生以下の子のうち１人１０,０００円 

 ・住居手当 上限２８,０００円／月 

 ・通勤手当 上限３８,１００円／月 

 ・管理職手当 ２,０００円～４５,０００円／月 

 ・慶弔時には給付金が支給されます（祝金、慶弔金、見舞金等） 

●賞与 年２回 計４.６ヶ月分 

●昇給 年１回 
 

 

 

●週休２日制 年末年始、お盆（年間休日 １２４日） 

 ※採用１年目の年次有給休暇日数１日～１０日 
  （採用月に応じ採用時から付与） 

 

 

 

●人とふれあうことが好きな方を希望します。 
 （未経験者歓迎） 

●給与（給料・手当・賞与等）・休暇制度は、公務員に準じ、充実 

 しています。 

●年間休日 １２４日のほか、有給休暇は採用時から付与、産前産後 

 休暇、育児休業や介護休暇等の取得も積極的にサポートするなど、 

 ワークライフバランスのとれた働き方ができる職場です。 
 ※参考：産休・育休は過去３年間に４人の方が取得 

●スキルアップのための研修参加や資格取得を支援します。 

●定年６０歳（再雇用制度あり） 

▼生活支援員（正規職員） 

業務内容 

勤務時間等 

年 齢 

必要な資格・経験 

処 遇 

休 日 

特記事項 


